KRITERIJI VREDNOVANJA IZ PREDMETA KATOLICKI VJERONAUK za $k.god.2022./2023.
0S SEMOVEC

U Katolickom vjeronauku zastupljeni su sljedeéi elementi vrednovanja:

e ZNANIJE

e STVARALACKO IZRAZAVANIE
e KULTURA MEDUSOBNOG KOMUNICIRANIA

ZNANIJE

STO SE VREDNUJE?

(Poznavanje nastavnog sadrZaja usmeno/pismeno, samostalnost u izlaganju, razumijevanje i logicko povezivanje, sposobnost kritickog
misljenja, vlastiti stavovi i misljenja, sposobnosti interpretacije teksta i traZenje dubljeg smisla, povezivanje sadrZaja sa svakodnevnim
Zivotom)

Odlican

Ucenik samostalno prezentira i izlaZe nastavni sadrzaj u dogovorenom vremenskom roku. Povezuje, usporeduje i analizira samostalno.
Logicki povezuje sadrzaj s primjerima i situacijama iz konkretnog Zivota. Daje vlastite primjere i tumaci uzro¢no — posljedi¢ne veze. Spretno
povezuje gradivo sa znanjem iz ostalih predmeta.

Vrlo dobar

Ucenik uz manju pomoc¢ izlaZe nastavni sadrzaj i analizira ga uz manju nesigurnost. Uz pomo¢ potpitanja lakSe dolazi do zakljucka. Toc¢no,
ali nesigurnije prezentira gradivo. Povezuje i navodi neke primjere iz okoline i konkretnog Zivota.

Dobar

Ucenik djelomi¢no poznaje sadrzaj. Nesiguran je prilikom izlaganja. Uz pomoc¢ konkretnih pitanja i navodenja dolazi lakse do zakljucka i
nastavlja re¢enicu/misao. Nije u mogucénosti samostalno analizirati niti objasniti temu. Odgovori su kratki, povrsni, bez dodatnog
objasnjenja i povezivanja i treba vise vremena za prisjetiti se.

Dovoljan

Ucenikovo znanje je na razini prisjecanja. Vrlo povrsno objasnjava dijelove nastavnog sadrzaja samo na temelju onoga Cega se prisjeéa sa
sata. Prepoznaje neke pojmove, ali nije u moguénosti objasniti ih ili smjestiti u odredeni kontekst. Odgovori su vrlo kratki, uglavhom
potvrdni /nije¢ni. | uz pomo¢ potpitanja i navodenja tesko dolazi do zakljucka i objasnjenja.

Nedovoljan

Ucenik prepoznaje dijelove sadrZaja i poneke pojmove, ali nije u mogucnosti objasniti ih i analizirati. Niti uz pomo¢, navodenje i potpitanja
ne uspijeva do¢i do zakljucka.




STVARALACKO
IZRAZAVANIJE

STO SE VREDNUIJE?

Sposobnost prepricavanja i izlaganja biblijskih tekstova, urednost i preglednost rada i osobnih biljeZaka, uspjesnost u stvaralackom izricaju
(molitva, sastavak, plakat, prezentacija, pjesma); osobni doprinos u radu, marljivost, kreativnost, originalnost, nove ideje.

Odlican

Ucenik s lakoéom ostvaruje zadanu temu. Istice se u scenskom, likovnom i pismenom izrazavanju. Ima lijep pismeni izri¢aj i izrazite je
sposobnosti likovnog izrazavanja. Samostalno osmisljava, kreira i ureduje likovni, pismeni i drugi stvaralacki rad. Kreativan i motivirajuéi u
samostalnom i grupnom izrazavanju, uspjeSno povezuje vjerske sadrzaje s prakti¢nim Zivotom te ih unosi u stvaralacko izrazavanje. Izrazitih
je sposobnosti zamisljanja, asociranja i logi¢kog povezivanja; vrlo uspjesan u radu s razli¢itim medijima. Uredan i detaljan u radu.

Vrlo dobar

Ucenik je razvijenih sposobnosti, ali ih nedovoljno rabi u svojem radu. Uspjesno ostvaruje zadanu temu. Osmisljava sam, kreira i ureduje
likovni, pismeni i drugi stvaralacki rad. Kreativan je u samostalnom i grupnom izrazavanju, no treba poticaj da ulozi vise truda i zadanoj temi
pristupi detaljnije i dublje. Uredan i tocan u radu, ali manje detaljan.

Dobar

Ucenik uglavnom ima dobro razvijene sposobnosti stvaralastva, ali u radu se koristi samo dobro usvojenim metodama i medijima pa su
radovi manje kreativni, Sturi i vrlo jednostavni. Nerado se prepusta kreativnosti i treba dodatni poticaj i ohrabrenje. Nesiguran je u svoje
sposobnosti pa slabije sudjeluje u pojedinim aktivnostima. Povremeno je zainteresiran za pismeni, likovni ili drugi stvaralacki izricaj.

Dovoljan

Ucenik je slabije razvijenih sposobnosti stvaralastva. Vrlo se tesko snalazi u pismenom ili likovnom izri¢aju Sto rezultira vrlo jednostavnim,
kratkim, povrsnim i Sturim radovima. Pokazuje slabo zanimanje za rad te je potreban stalan poticaj da ulozZi viSe truda i dovrsi zadatak.
Takoder je potrebno stalno ohrabrenje, poticaj i pomo¢ u radu s raznim medijima te upute kako obogatiti i detaljnije urediti rad. Unato¢
savjetima i uputama, izostaje trud postici vise.

Nedovoljan

Vjeroucenik odbija rad i suradnju, ne pokazuje interes za zadanu temu i nedostaje motivacije za rad. Ne ukljucuje se u rad skupine, ne Zeli
samostalno osmisljavati rad, Citati, interpretirati i sudjelovati u bilo kojem obliku rada. Odbija pomo¢, motivaciju i poticaj.




KULTURA STO SE VREDNUJE?
MEDPUSOBNOG (uljudno ponasanje, prihvacanje i postivanje pravila, primjereno komuniciranje s vr$Snjacima, postivanje autoriteta, pomaganje i uvaZavanje
KOMUNICIRANJA drugih, pristojnost, primjeren nacin rjeSavanje sukoba, postivanje tudeg vlasnistva. Sveukupna komunikacija na satu vjeronauka i u
skolskom prostoru. Odnos prema predmetu, obvezama i duZnostima).
Ucenik svojim ponasanjem pokazuje spremnost Zivjeti po vjeri. Vrlo lijepo suraduje i s ljubavlju pomaze drugima. PaZljiv je, ljubazan,
komunikativan i tolerantan. Uzornim ponasanjem pozitivno djeluje na druge. Svoje misljenje izrazava korektno i s poStovanjem, uvazava
Odli¢an druge, otvoren za suradnju i dogovor. Pazi na izrazavanje, otvoren, susretljiv i prihvaéa savjet. Drzi do zadane rijeci i uvijek je prijateljski
raspolozen. Gradi pozitivnhe meduljudske odnose, postuje starije, pazi na svoje i tude vlasnistvo. lzvrsno suraduje s uéenicima i uciteljima,
izrazava poStovanje prema krsé¢anskim vrednotama.
Ucenik svoje misljenje izrazava korektno i s poStovanjem, uglavnom uvazava druge. Spreman pomoci drugima, vrlo dobro suraduje sa
Vrlo dobar svima. IzraZava posStovanje prema krs¢anskim vrednotama, ali ponekad treba skrenuti pozornost na postivanje pravila i dogovora. Na
poticaj reagira pozitivno.
U usmenom izri¢aju i ponasanju pojavljuju se elementi koji nisu uvijek u skladu s kr§¢anskim vrednotama i naukom. Uglavnom dobro
Dob suraduje s drugima. Treba ga Cesto poticati i podsjecati na pravila ponasanja i lijepog komuniciranja. Takoder treba razvijati i poticati
QLS pozitivan odnos prema radu i odnosu prema drugima. Reagira na poticaj, pokusava odrzati obeéanje i postivati pravila, ali se ubrzo se vraca
ustaljeno ponasanje.
Ucenik u odnosu prema drugima i radu pokazuje elemente koji nisu u duhu vjere i kulturnog ponasanja. Rijetko uvazava tude misljenje, tek
Dovoljan na poticaj suraduje s drugima. Tesko uspostavlja pozitivnu komunikaciju s vjerouciteljem i u¢enicima. Potrebno je stalno podsjecati i iznova
poticati na pridrZzavanje pravila i kulturnog ophodenja prema drugima.
Ucenik u komuniciranju i ophodenju s drugima redovito koristi elemente koji nisu u duhu vjere i kulturnog ponasanja. Odbija suradnju s
Nedovoljan drugima, ne prihvaca savjet i ne uvaZava druge. Iskazuje nepostovanje prema krs¢anskim vrednotama i sadrzajima vjere. Ne sudjeluje u

molitvi, ¢esto ulazi u sukobe i pokazuje nezadovoljstvo sa svime. Prevladava negativna verbalna i neverbalna komunikacija. Ne reagira na
poticaj i odbija svaki savjet i poStivanje pravila.
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