
             
REPUBLIKA HRVATSKA 

VARAŽDINSKA ŽUPANIJA 

OSNOVNA ŠKOLA ŠEMOVEC 

Plitvička 2, Šemovec 

KLASA: 112-02/22-01/10 

URBROJ: 2186-136-01-22-1 

U Šemovcu, 19. 08. 2022. 

 

Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne  

novine broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 i 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 

07/17, 68/18, 98/19 i 64/20) te Pravilnika o pomoćnicima u nastavi i stručnim komunikacijskim 

posrednicima (NN 102/2018) u sklopu projekta osiguranja pomoćnika i stručnih 

komunikacijskih posrednika u školama Varaždinske županije –„ZAJEDNO MOŽEMO“ 

Osnovna škola Šemovec, Plitvička 2, Šemovec, HR-42202 Trnovec Bartolovečki dana 

19.08.2022. raspisuje: 

NATJEČAJ  

za popunu radnog mjesta: 

POMOĆNIK/ICA U NASTAVI UČENIKA S TEŠKOĆAMA U RAZVOJU  

1 izvršitelj (m/ž) – određeno nepuno radno vrijeme, ukupno 20 sati tjedno  

Uvjeti: 

- minimalno  četverogodišnje srednjoškolsko obrazovanje  

- nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u školskoj ustanovi iz članka 106. Zakona 

o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (“Narodne novine” br. 87/08., 86/09., 92/10., 

105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13. i 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20)  

Poželjno iskustvo u radu s učenicima s teškoćama u razvoju i/ili iskustvo u neposredno odgojno 

obrazovnom radu te završen Program osposobljavanja za rad s učenicima s teškoćama u 

razvoju. 

Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati/kandidatkinje dužni su priložiti: 

- životopis 

- dokaz o stručnoj spremi (neovjerena preslika) 

- domovnicu (neovjerena preslika) 

- uvjerenje o nekažnjavanju nadležnog općinskog suda da protiv osobe nije pokrenut i ne vodi 

se kazneni postupak glede zapreke za zasnivanje radnog odnosa prama čl. 106. st.3. Zakona o 

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ( ne starije od 30 dana) 
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-elektronički zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO 

- preslika uvjerenja/potvrde o osposobljavanju za rad s učenicima s poteškoćama u razvoju 

(osobe koje su ranije bile uključene u projekt osiguravanja pomoćnika u nastavi) 

Natjecati se mogu i kandidati/kinje  koji/e nemaju završen program edukacije za poslove 

pomoćnika/ice u nastavi uz uvjet da isti završe prije početka rada. 

Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. 

NAPOMENA: 

S odabranim pomoćnicima sklopiti će se ugovori o radu na određeno nepuno radno vrijeme, 

naziv projekt „ZAJEDNO MOŽEMO “. 

 

Rok za podnošenje prijava je osam dana od dana objave natječaja na adresu sa naznakom “za 

natječaj”. 

    Osnovna škola Šemovec 

    Plitvička 2, Šemovec 

    42202 Trnovec Bartolovečki 

Sa naznakom „Za natječaj-pomoćnik/ca u nastavi učenika s 

teškoćama u razvoju“ 

 

Neće se razmatrati nepotpune prijave i prijave pristigle nakon isteka roka natječaja. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 

je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i dostaviti sve dokaze o ispunjenju uvjeta.     

 

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 

broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz 

Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 

invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 

82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 

zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 

dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu  

priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na 

ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

 

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu na 

natječaj dužna je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o kategoriji u 

koju ulazi sve potrebne dokaze (članak 103.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva 

hrvatskih branitelja:  

 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva

rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20ZOHBDR%202021.pdf  
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve 

dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 

ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju (članak 49.st.1.Zakona) dostupne na poveznici 

Ministarstva hrvatskih branitelja:  

 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva

rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf  

 

 

 

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 

2016. godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18) prijavom na 

natječaj osoba daje privolu za prikupljanje i obradu podataka iz natječajne dokumentacije, a sve 

u svrhu provedbe natječaja za zapošljavanje. 

 

Temeljem čl. 13. st. 2 Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17) na natječaj se mogu 

javiti osobe oba spola.  

 

Rok za prijavu je (8) osam dana od dana objave na oglasnoj ploči i mrežnim stranicama Zavoda 

za zapošljavanje i OŠ Šemovec (19.08.2022. -  27.08.2022.) 

Na mrežnoj stranici škole na „Naslovnici“ objavit će se način vrednovanja te vrijeme i mjesto 

procjene i vrednovanja kandidata kao i rezultati natječaja. 

Kandidat koji se ne odazove vrednovanju u zakazano vrijeme prestaje se smatrati kandidatom 

u daljnjem postupku.  

 

O rezultatima izbora kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku putem web stranice škole. 

 

 

                                                                                                                         Ravnateljica: 

                                                                                                                         Marina Hižak 
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