REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA SEMOVEC
KLASA:112-02/25-01/78
URBRO:2186-136-02-25-1
Semovec, 22.10.2025.

Na temelju €lanka 13. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli
Semovec, a vezano uz raspisani natjecaj za operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu
zatitu KLASA: 112-02/25-01/49 URBROIJ:2186-136-01-25-1 od 13. listopada 2025. na
puno i neodredeno radno vrijeme, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavljuje:

POZIV I UPUTE O VREDNOVANJU KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA NATJECAJ
ZA RADNO MJESTO OPERATIVNI DJELATNIKA ZA SIGURNOST I CIVILNU
ZASTITU

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natje¢aj za popunjavanje radnog mjesta
Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu na neodredeno puno radno vrijeme,
objavljenog na oglasnoj ploci i web stranicama HZZ-a i OS Semovec obavjestava kandidate
koji su podnijeli pravovremene i potpune prijave i koji ispunjavaju propisane formalne uvijete
po natjecaju, sukladno Pravilniku o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli Semovec
kako Ce se vrednovanje, razgovor (intervju) obaviti s kandidatima u svrhu utvrdivanja znanja,
sposobnosti, vjestina, interesa i motivacije kandidata

odrzati dana 27. listopada 2025. u prostorijama OS Semovec, Plitvicka 2, Semovec
prema sljedecem rasporedu:

Redni Ime 1 prezime kandidata Vrijeme procjene odnosno
broj testiranja
L. D.R. 11:00
2, M.M. 11:15
3 A.-M. B. 11:30
4. LP. 11:45
5. N.B. 12:00
6. F.D.-S. 12:15
7, M.B. 12:30
8. T.V. 12:45
9. M.S. 13:00
10. Z.XK. 13:15
Ll I.H. 13:30
12. ES. 13:45
13. V.M. 14:00

Na vrednovanje kandidat je duzan sa sobom imati vazeéu osobnu iskaznicu. Ako kandidat ne
pristupi vrednovanju smatra se da je povukao prijavu na javni natje€aj i viSe se neée smatrati
kandidatom.



PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA VREDNOVANIJE ZA RADNO
MIJESTO OPERATIVNI DJELATNIK ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU:

1. Kuéni red Osnovne $kole Semovec

2. Statut Osnovne $kole Semovec

3. Protokol o kontroli ulaska i izlaska u $kolskim ustanovama ( Ministarstvo znanosti,
obrazovanja 1 mladih)

4. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomoénim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli (NN 40/14, 71/25 i 74/25)

5. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/11, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22 1156/23

PRAVILA TESTIRANJA

1. Po dolasku na provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatrazeno predocenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Testiranju ne mogu pristupiti
kandidati koji ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, te osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natjecaj za radno
mjesto za koje se obavlja testiranje.

2. Po utvrdivanju identiteta zapocinje testiranje.

3. Zarazgovor (intervju)s kandidatima, Povjerenstvo ¢e voditi izvorima
Ukoliko kandidat postupi na nedopusteni prethodno opisan nacin bit ¢e udaljen s
testiranja, a njegov rezultat Povjerenstvo nece niti ocjenjivati, te ¢e se smatrati da je
kandidat povukao prijavu na natjecaj.

4. Nakon provedenog intervjua, Povjerenstvo ¢e utvrditi rang list kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na provjeri znanja 1 razgovoru (intervju).

5. Povjerenstvo dostavlja ravnatelju izvjeS¢e o provedenom postupku uz koje prilaze 1
rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na provjeri znanja i
razgovoru, a ravnatelj odlucuje o zasnivanju radnog odnosa s izabranim kandidatom,
uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata



